Sindacato Italiano
Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Provinciale di Vibo Valentia

Prot. Agosto/2016 Vibo Valentia, 18.08.2016

OGGETTO: U.P.G.A.L.P. & Corso di Focal Point Provinciale

AL SIG. QUESTORE SEDE

ALLA SEGRETERIA REGIONALE SILP-CGIL CALABRIA
CATANZARO

Egregio signor Questore,
la scrivente O.5. si pone come prioritario obiettivo il benessere del personale dipendente.

Il lavoratore, infatti, se opportunamente apprezzato, metivato e valorizzato, non sola sta
meglio, ma garantisce maggiori performance, sia in termini di risultati conseguitt che di
gradimento degli incarichi.

Del tutto ne beneficia 'Amministrazione che pud vantarsi di una organizzazione snella,
funzionale ed efficiente.

Ovviamente le decisioni strategiche spettano alla “Direzione Aziendale”, maggiormente
consapevole degli obiettivi che si vogliono conseguire o delle contingenze che si devono
affrontare, ma il Sindacato da sempre, sia a livello provinciale, regionale e nazionale ha un ruocle
fondamentale nella valutazione delle variabili in gioco.

Qui a Vibo Valentia, un consolidato problema che ormai non ammette piu rinvii & la
riorganizzazione dell’U.P.G.A.L.P., ufficio “cruciale” che per troppo tempo & stato esposto a toppe
“di emergenza”.

Alla luce delle recenti direttive ministeriali che, a decorrere dal prossimo  anno,
dimezzeranno le competenze dei cd “Focal Point Operativi” (qualifica spettante al personale del
ruolo agenti-assistenti), si & reso necessario individuare una unita  di personale appartenente al
ruolo “sottufficiali” per la frequenza del corso da “focal point provinciale” {qualifica questa senza
limitazione alcuna), da affiancare all'unico Focal Point Provinciale attualmente in forza all’Ufficio,

Inoltre, v'eé da precisare che il Responsabile dell’Ufficio ha pill volte relazionato la presenza
di lavoro arretrato e Fimpossibilita di adempiervi stante la crescente mole di competenze che
vengono assegnatevi,

E’ proprio sulla scelta del personale da formare che Ia scrivente 00.5S. si sente in dovere di
segnalare 'opportunita di individuare un soggetto dalle comprovate conoscenze informatiche,
onde evitare di “specializzare” un dipendente che resta perd carente delle nozioni basilari.

Vi sono altresi da segnalare due questioni di natura tecnica:

la_prima consistente nel fatto che, una volta formato, al Focal Point Provinciale viena
assegnato uno specifico profilo che & esclusivo ed incompatibile con i profili degli attri utenti (a

ma di esempio il Sov. X, focal point provinciale, che prende una denuncia o inserisce in banca dati
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una qualunque segnalazione, dovrd inserirla in SDI in qualita di Focal Point Provinciale, non con le
credenziali dell'Ufficio in cui temporaneamente si troverebbe assegnato o aggregato, cid
comportando una difficoltosa individuazione, a posteriori, di chi materialmente ha generato
Iinformativa in banca dati); :

la seconda consistente nel fatto che, data la complessita e la varieta della materia trattata,
solo Fesperienza e la pratica quotidiana permettono all'operatore di acquisire quel bagagfio
professionale confacente alle caratteristiche proprie del Focal Point Provinciale. Ne va da se che
una assegnazione “a singhiozzo” farebbe venir meno la natura stessa del Focal Point e la sua
utilita. '

Tali fattori, a parere di questa 0.5., consigliano una oculata scelta del personale da investire
della citata qualifica, preferendo ove possibile soggetti motivati e gia parzialmente formati.

La scrivente 0.5, come di consueto resta a sya completa disposizione.

Cordiali Saluti. | '

La Segreteria Provinciale
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